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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.932.574/0001-25, neste ato representado por
seu Presidente, Prof. CARLOS MAGNO DA SILVA BERNARDO;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n.
03.603.739/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HELIO DAGNONI e por seu Diretor, Sr(a). FABIANO BATTISTI ARCHER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da
categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Categoria diferenciada dos
professores que prestam servigos em sua base territorial, nas escolas de
todos os niveis (colégios, mantenedoras, etc.) em especial, as de
educacgao superior, fundacional ou nao, de educacao basica, formada
pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio e ainda pelos
estabelecimentos que se ocupam com a educagao sob qualquer titulo
(inclusive educacao fisica), onde se incluem os denominados cursos
livres, ou sejam, as escolas de idiomas, de informatica, de diversodes e
lazer, de musica, academias de danca, de ginastica e de musculagao,
entre outras, de ensino profissionalizantes ou de quaisquer outros ramos
da tecnologia, com abrangéncia territorial em Abdon Batista, Agrolandia,
Agronémica, Agua Doce, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Alto Bela Vista,
Angelina, Anita Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Arabuta, Arroio
Trinta, Atalanta, Aurora, Bela Vista do Toldo, Biguagu, Bocaina do Sul,
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Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Brago do Trombudo, Cagador, Calmon,
Campo Belo do Sul, Campos Novos, Canelinha, Canoinhas, Capao Alto,
Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado,
Correia Pinto, Curitibanos, Dona Emma, Erval Velho, Fraiburgo, Frei
Rogério, Garopaba, Governador Celso Ramos, Herval d'Oeste, Ibiam,
Ibicaré, Ibirama, Imbuia, Ipira, Ipumirim, Irani, Irineépolis, Itaidpolis,
Ituporanga, Jabora, Joagaba, José Boiteux, Lacerdépolis, Lages,
Laurentino, Lebon Régis, Leoberto Leal, Lindéia do Sul, Lontras, Luzerna,
Macieira, Mafra, Major Gercino, Major Vieira, Matos Costa, Mirim Doce,
Monte Carlo, Monte Castelo, Nova Trento, Otacilio Costa, Ouro, Painel,
Palhog¢a, Palmeira, Papanduva, Passos Maia, Paulo Lopes, Peritiba,
Petrolandia, Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte Alta do Norte, Ponte Alta,
Ponte Serrada, Porto Unidao, Pouso Redondo, Presidente Castello Branco,
Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rancho Queimado, Rio das Antas,
Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio Rufino, Salete, Salto Veloso,
Santa Cecilia, Santa Terezinha, Santo Amaro da Imperatriz, Sao Bonifacio,
Sao Cristovao do Sul, Sao Jodo Batista, Sdo Joaquim, Sao José do
Cerrito, Sao José, Sao Pedro de Alcantara, Taio, Tangara, Tijucas, Timbé
Grande, Trés Barras, Treze Tilias, Trombudo Central, Urubici, Urupema,
Vargem Bonita, Vargem, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Witmarsum
e Zortéa.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
Nenhuma unidade de ensino do SENAC podera pagar hora-aula inferior aos
valores abaixo relacionados:

Nivel de Docéncia Valor hora aula

Formacéo Inicial e Continuada-Basico R$ 19,11
Técnico R$ 23,86
Tecnoldgica R$ 29,73
Especializagdo R$ 45,67
Mestrado R$ 45,67
Doutorado R$ 103,24

§ Unico: Atendido os requisitos minimos de ingresso, conforme o descrito no
“caput” desta clausula, o docente fara jus a um percentual, que incidira sobre o
piso salarial do respectivo nivel de docéncia, a cada grau académico
conquistado, conforme quadro abaixo:

NIVEL DE TITULACAO

DOCENCIA ESPEC. MESTREDOUT. POS
DOUT.

BASICO 12 24 36 48

TECNICO 12 24 36 48
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TECNOLOGICO_ 12 24 36 48
ESPECIALIZACAO 12 24 36 48
MESTRADO 12 24 36 48
DOUTORADO 12 24 36 48

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

A partir de 1° de julho de 2023, os salarios dos Professores do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC serdo em 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) sendo 3% (trés por cento) do INPC e 1,5% (um virgula cinco)
de ganho real em 1° de julho de 2023.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERAGAO MENSAL E DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nos termos da CLT, art. 320 e § 1°, e da Lei n° 605/49, na composi¢do da
remuneragao mensal do professor que estiver lecionando nos niveis Técnicos
e Tecnoldgicos sera considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x
4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado, por nivel de docéncia definido no Plano de Cargos e Salarios.

§1°. Para os cursos de Formagéo Inicial, Continuada e de Pds-Graduagao a
composi¢cao da remuneracao mensal do professor sera considerada: a carga
horaria contratada X valor hora-aula, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado.

§2°. O valor percebido e o descanso semanal remunerado (DSR), assim como
os demais proventos, deverdo ser registrados individualmente, por nivel de
docéncia, na folha de pagamento e no demonstrativo salarial do professor.

§3°. Pela natureza da oferta, os cursos de Formacéo Inicial e Continuada e
Poés-graduagao nao se enquadram no sistema de calendario escolar, portanto,
a remuneracdo mensal do professor, quando nao ocorrer atividade
programada fica assegurado o pagamento minimo de 05 (cinco) horas/aula
mensais.

§4°. O professor contratado no curso técnico e tecnolégico, podera atuar nos
cursos de Formacgao Inicial e Continuada e Pdés-Graduagao, respeitando o
valor hora aula do nivel de atuacdo. Nao se aplica neste caso o previsto no
paragrafo 3.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
O SENAC disponibilizara aos Professores o demonstrativo salarial com as

especificacoes das verbas que compde esta, e descontos autorizados ou
determinados por lei e por este acordo coletivo de trabalho.
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CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O Plano de Cargos e Salarios registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
e publicado no Diario Oficial da Unido no dia 01/04/2011 tera seus valores
reajustados pelo indice negociado neste acordo, e o Sindicato profissional tera
conhecimento e participara de sua reviséo, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL
O SENAC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para o professor,
calculado sobre sua remuneracgao, no caso de mora salarial.

§1°. Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia
determinado por lei.

§2°. Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial
na hipétese de atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5%
(meio por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA NONA - DA HORA ATIVIDADE

O adicional de hora-atividade correspondera a 5% (cinco por cento) do salario
mensal, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo
PROFESSOR, fora do SENAC, na preparagao de aulas, provas e exercicios,
bem como na correcao dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA - DURAGAO DAS AULAS
Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos.

§ Unico: Em qualquer modalidade de ensino, apds 3 (trés) aulas consecutivas
€ obrigatério um intervalo ndo compensavel de 15 (quinze) minutos para o
curso diurno, e 10 (dez) minutos para o curso noturno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE EXTRA CLASSE

O periodo destinado as atividades extraclasse desenvolvidas pelo professor
fora da sala de aula tais como reunibes pedagdgicas, conselho de classe e
bancas, serdo remuneradas dividindo-se a sua duracao, por 50 (cinquenta)
minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o tempo
destinado as atividades efetivamente praticadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS
Sera observado, com relagdo aos ganhos dos professores, o principio
constitucional da irredutibilidade de remuneragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar trabalhador
substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com
salario inferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de existéncia de Plano
de Cargos e Salarios.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA -
OUTROS MUNICIiPIOS

E vedado ao SENAC transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca do seu
domicilio.

§1° - Nao estao compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que
exergam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigéo,
implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade
de servigo.

ADICIONAL POR ATIVIDADES EM

§2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§3° Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante
as restricbes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE
DE LOTAGAO

Fica assegurado ao professor (a) que ministra aulas em cursos ofertados fora
do municipio de sua lotagédo, desde que néo seja aquele de sua moradia, o
ressarcimento das despesas decorrentes do deslocamento, alimentagdo e
hospedagem, mediante apresentacédo de documentos legais, caso a instituicao
de ensino ndo mantenha o servigo ou convénio especifico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E
COORDENADORES DE ENSINO

Os pesquisadores, os supervisores e os coordenadores de ensino de acordo
com a sua definicdo prevista na carreira docente, serdo sempre considerados
professores aplicando-lhes os efeitos deste acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -
TRANSPORTE

No caso de opc¢ao por vale transporte pelo professor, 0 SENAC fica autorizado
a realizar o desconte até 6% (seis por cento), conforme previsto em lei.

LIMITE DE DESCONTO PARA VALE

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS BOLSAS DE ESTUDO
O Senac, segundo critérios pré-estabelecidos, se compromete em
disponibilizar, no minimo, duas bolsas de estudo nos seus respectivos cursos,
para os professores e/ou dependentes, ficando a oferta condicionada a
confirmacgé&o do inicio do curso.

§ Unico: A distribuicdo da bolsa dar-se-a preferencialmente ao professor.
Havendo procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser
contemplado com a bolsa, sera conforme normas e programas existentes. O
Senac enviara ao sindicato da categoria, semestralmente, a relacdo dos
colaboradores beneficiados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno, entre 22h e as 05h, tera remuneragao acrescida de 20%
(vinte por cento) na hora aula, a titulo de adicional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Professor recebera adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT,
conforme for apurado pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual calculado
com base no salario minimo estadual.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXiLIO MEDICAMENTO

As despesas com medicamento efetuadas durante o més serdao cobertas em
60% (sessenta por cento) pelo SENAC até o limite de R$ 500,00 (quinhentos
reais), mediante comprovagao de receituario médico e nota fiscal. O beneficio
se estende a todos os empregados, cdnjuge, companheiro (a), filho (a) de até
18 anos de idade ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho.

§1°: Tera direito ao beneficio os professores que atuarem com carga horaria
mensal superior a 10 (dez) horas aulas.

§2°: Nao sera devido o Auxilio Medicamento, aos professores em gozo de
beneficio previdenciario superior a 2 (dois) anos ou aposentados por invalidez
a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR
O Senac subsidiara a mensalidade do Plano de saude basico da operadora
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contratada, para o empregado, ficando a cargo do mesmo o pagamento de
coparticipacdo, taxas de adesdo, carteirinhas e franquia, quando houver,
conforme especificagdo do plano. Poderéo ser incluidos dependentes, desde
gue os custos sejam assumidos pelo empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do (a) auxiliar da administracdo escolar, sera concedido
auxilio funeral igual a R$ 7.470,31 (sete mil quatrocentos e setenta reais e
trinta e um centavos) a familia do mesmo.

§ Unico: No caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), filho (a) ou
enteado (a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o (a) auxiliar
da administragdo escolar recebera um auxilio de R$ 4.228,15 (quatro mil
duzentos e vinte e oito reais e quinze centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA
O SENAC fornecera seguro de vida em grupo para todos os professores.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda R$ 968,20 (novecentos e
sessenta e oito reais e vinte centavos), cada filho a um dos cdnjuges
empregados que tiver filho com necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO LOCAL PARA ALIMENTACAO

As unidades do SENAC fornecerao instalacbes adequadas ou pelo menos,
mesa, cadeiras, micro-ondas e geladeira para os professores que fazem suas
refeicdes no local de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
TRABALHO

O SENAC devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
Professor, por ocasido da contratagdo, o(s) valor (es) da hora aula, carga
horaria semanal por nivel de docéncia, conforme Plano de Cargos e Salarios.

REGISTRO NA CARTEIRA DE

Desligamento/Demissao
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESCOLAR

O professor, ndo podera ser despedido 30 (trinta) dias antes do término do
semestre e/ou ano letivo, previsto no calendario escolar do SENAC, sob pena
de ser indenizado até o inicio do proximo semestre e/ou ano letivo.

DISPENSA DURANTE O RECESSO

§1°. O professor que for dispensado sem justa causa, cujo término do aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, ocorra nos 30 (trinta) dias que antecede a
data-base (julho), fara jus a indenizacgao prevista no art. 9° da Lei n°® 7.238/84.

§2°. Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a
partir de 1° de julho, o professor tera suas verbas rescisorias calculadas com o
reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho), ndo se aplicando,
neste caso, o disposto no caput e paragrafo anterior, ficando garantido o
pagamento do recesso escolar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12
MESES

Em caso de rescisdo contratual, antes dos 12 (doze) meses de servigo o
professor recebera todos os direitos do professor demitido sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA A HOMOLOGAGCAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Entidade Profissional, com vistas a oferecer maior seguranga juridica,
colocara a disposicao dos trabalhadores e das escolas servigos de assisténcia
as homologagbes de rescisbes de contratos de trabalho na modalidade
presencial ou remota.

§1°. Para a prestacao da assisténcia homologatoria a entidade profissional fica
comprometida a fazer o agendamento solicitado pela escola com até 5 (cinco)
dias de antecedéncia, inclusive no periodo de recesso escolar

§ 2°. A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao
da extingao contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacédo, deverao
ser efetuados no ato da homologagéo, no prazo de até dez dias contados a
partir do término do contrato.

§3°. No ato da emissao e assinatura do Aviso Prévio, seja ele concedido pelo
empregador ou pelo (a) trabalhador (a), indenizado ou nao, sera
disponibilizada no documento (AP) a op¢ao de se realizar a homologacéo junto
ao sindicato profissional da categoria ou ndo. Ocorrendo a opgao pela
homologagao no sindicato, por qualquer uma das partes, a instituicdo devera
realizar o agendamento, presencial ou remoto, junto ao sindicato laboral,
respeitado os prazos previstos na presente clausula.
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§4°. No ato da homologacdo remota com a participagdo presencial do
trabalhador(a), fica facultado ao empregador e/ou seu preposto a participagao
remota, desde que agendado previamente com o sindicato laboral e
encaminhado digitalmente toda documentacdo (inclusive comprovagédo de
pagamento) necessaria ao ato, respeitado o prazo de até dez dias contados a
partir do término do contrato.

§5°. O calculo das verbas rescisorias dar-se-a com base no salario resultante
da maior carga horaria do professor, contratada nos ultimos 12 (doze) meses.

§6°. Devera acompanhar o TRCT além dos documentos de praxe, a memoria
de calculo das respectivas verbas rescisorias, quadro de horarios dos ultimos
12 meses e Extrato do FGTS para fins rescisorios.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO

O Professor que for demitido e que, no curso do aviso, desejar afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente
o salario referente aos dias efetivamente trabalhados.

§ Unico: O professor que pedir demissdo e apresentar a carta do novo
emprego, sera dispensado do cumprimento do mesmo, sem o desconto do
aviso previo.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, O SENAC devera
comunicar por escrito a falta grave cometida pelo professor, sob pena de néo
poder alega-la judicialmente.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O SENAC contratara professor por prazo indeterminado, salvo em se tratando
de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de
contratagdo deverdo seguir as normativas internas (critérios exigidos e
homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos e Salario.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
Havera garantia de emprego nas seguintes condic¢oes:

1. SERVICO MILITAR - Ao professor incorporado para prestacdo de servigo
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militar obrigatério até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagéo.

2. PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurado ao professor estabilidade de
emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o mesmo
adquirir o direito a aposentadoria voluntaria por tempo de servigo integral,
independentemente da aplicagdo do fator previdenciario, desde que esteja no
atual emprego, no minimo, ha 10(dez) anos ininterruptos.

§1° Preenchido o requisito previsto no caput desta clausula (estar ha dez anos
no atual emprego), a escola devera comunicar ao professor (a),
expressamente, com o “ciente” deste, o beneficio estabelecido pela presente
clausula, alertando sobre a necessidade de cumprimento do procedimento
previsto no paragrafo seguinte.

§2° O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a
apresentacao do extrato de contribuigdo do periodo trabalhado, emitido pelo
INSS, por parte do professor, que comprove o tempo

efetivo de trabalho que falta para sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias
apods o previsto para o inicio da sua estabilidade proviséria.

§3° A estabilidade prevista no “caput” desta clausula deixa de existir, a partir
da data que o professor adquirir o direito de requerer a sua Aposentadoria por
Tempo de Servico Integral, na forma prescrita em lei, bem como no caso de
nao cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedada a contratagao de professores, via cooperativas de trabalho, salvo
se ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos
trabalhadores) nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
Constituicao Federal e neste Acordo.

Relagoes de Trabalho — Condi¢goes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO QUALIEDUC (CONGRESSO E
JORNADAS)
Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagao da
FETEESC, sera realizado evento (Congresso ou jornada), denominado
QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacdo e outras pessoas
interessadas.

Pagina 10 de 19

REPRESENTATIVIDADE: Professores, Auxiliares de Classe, Instrutores que prestam servicos na base territorial do sindicato profissional e
as escolas de todos os niveis (colégios, mantenedoras etc.), em especial, as de educagiio superior, onde se incluem a licenciatura plena, pés-
graduagio, mestrado e doutorado, fundacional ou nio, de educaciio basica formada pela educa¢io infantil, ensino fundamental e ensino
médio e ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educacio sob qualquer titulo (inclusive educacio fisica), nos cursos livres, onde se
incluem as escolas de idiomas, informatica, diversdes e lazer, misica, academias de danca, ginastica e de musculacio, autoescolas (Centro de
Formacio de Condutores), associacdes de bairros, conselhos comunitirios, entre outras, ensino profissionalizante, todas as empresas do
Sistema “S”, Sesc, Senac, Senai, Sesi, Sest e Senat, ou de quaisquer outros ramos da tecnologia, ficando claro que a profissiao diferenciada de
professor, por forca da lei , devera ser reconhecido pelos empregadores em todos os locais onde se ministrar aulas.


http://www.ugtsc.org.br/
mailto:sinproesc@sinproesc.org.br
mailto:secretaria@sinproesc.org.br
mailto:assessoria@sinproesc.org.br
mailto:assessoria2@sinproesc.org.br
mailto:presidente@sinproesc.org.br
http://www.sinproesc.org.br/
mailto:lages@sinproesc.org.br
mailto:cacador@sinproesc.org.br
mailto:riodosul@sinproesc.org.br
mailto:videira@sinproesc.org.br
mailto:joacaba@sinproesc.org.br
mailto:canoinhas@sinproesc.org.br
mailto:mafra@sinproesc.org.br
mailto:tijucas@sinproesc.org.br
mailto:curitibanos@sinproesc.org.br
mailto:portouniao@sinproesc.org.br

SINPROESC

Filiado

I W

UcT

SANTA CATARINA

Sede Administrativa:
Rua: Cardeal Cimara, 146 —
Barreiros —
88110-070 - Sdo José — SC
Tel. 48 3047-7400
sinproesc@sinproesc.org.br

ey

o E-MAIL

SECRETARIA

48 3047-7417

48 3047-7418
secretaria@sinproesc.org.br

Fone:

ASSESSORIA
Fone: 48 3047-7412
assessoria@sinproesc.org.br
48 3047-7415
assessoria2@sinproesc.org.br

PRESIDENCIA
Fone: 48 3047-7416

presidente@sinproesc.org.br

SITE
www.sinproesc.org.br

48 3047-7415

DELEGACIAS

LAGES
TEL. 49 3225-1450
lages@sinproesc.org.br

CACADOR
cacador@sinproesc.org.br

R10 DO SuL

riodosul@sinproesc.org.br

VIDEIRA

videira@sinproesc.org.br

JOACABA
joacaba@sinproesc.org.br

CANOINHAS

canoinhas@sinproesc.org.br

MAFRA

mafra@sinproesc.org.br

TLUCAS
tijucas@sinproesc.org.br

CURITIBANOS
curitibanos@sinproesc.org.br

PORTO UNIAO
portouniao@sinproesc.org.br

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SC
CNPJ n° 83.932.574/0001-25
“EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS*
“Fundado em 1968”

§ Unico: O SENAC além de dispensar o professor que desejar participar do
evento, abonara a auséncia mediante comprovagao de participagao no evento,
sem O6nus para o SENAC.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
VEiCULO

O professor que, a servico do SENAC, com veiculo desta, ou locado por esta,
venha a causar danos sem culpa comprovada, nao sera obrigado ao
ressarcimento. Quando o (a) professor utilizar, de comum acordo, veiculo
préprio, sera ressarcido pelo SENAC a titulo de reembolso de quilometragem
percorrida, conforme ato deliberativo da entidade.

INDENIZAGAO UTILIZAGAO DE

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos convenentes e o SENAC em conjunto ou separadamente,
promoverdao campanhas de conscientizacdo sobre o assédio moral nas
unidades, elaborando materiais de orientagdo, destinados aos gestores e
profissionais do segmento privado educacional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

O SENAC garantira a carga horaria do professor nos cursos técnicos e
tecnologicos durante semestre, ressalvada redugdo da carga horaria no
semestre seguinte, por supressdo de turmas, cursos ou disciplinas ou ainda,
quando ocorrer a iniciativa expressa do professor.

§ Unico - Nao havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a
reducdo prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisao
contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ENSINO A DISTANCIA

O SENAC nos cursos e/ou disciplinas na modalidade “a distancia”, remunerara
o professor que neles atuarem, respeitando os valores minimos da hora aula
fixados neste instrumento normativo, considerando as especificidades desse
tipo de oferta, a elaboracdo dos materiais, a docéncia propriamente dita e o
atendimento aos alunos, em relagdo ao conteudo.

§1°. Os equipamentos de multimidia utilizados, no ambiente fisico da unidade,
pelos docentes na execucgao de planos de trabalho devidamente sintonizados
com o plano pedagdgico da instituicdo, serdo disponibilizados pelo SENAC.
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§2°. O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente
do SENAC, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para os alunos do
endereco, telefone, endereco eletrbnico particular do professor, salvo
autorizacao expressa deste.

§3°. A carga horaria de trabalho do professor-tutor devera ser previamente
definida entre as partes, mediante acordo expresso.

§4°. O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um
nucleo de trabalho e/ou de uma disciplina devera ser previamente definido,
levando em consideragao o numero de alunos por turma, admitido, contudo, a
sua variagdo, sempre que necessario para ajustar a oferta com a efetiva
demanda.

§5°. O curso de “Ensino a Distancia” sera composto por: Coordenador;
Professor-autor; Professor-tutor e monitor, cabendo a cada um desses
profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a. Coordenador do Curso: E responsavel pela organizacgéo e desenvolvimento
do projeto pedagogico e do curso. Coordena o andamento didatico
pedagogico. Orienta e acompanha o trabalho dos professores tutores e
supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com o trabalho dos
monitores.

b. Professor-autor: E responsavel pela criagdo do contetido do curso.

c. Professor-tutor: E responsavel pelo processo de mediagdo e ensino
aprendizagem, € quem atende aos alunos, tira duvidas, apresenta questdes a
serem discutidas pelo grupo e corrige 0s exercicios.

d. Monitor: Dar suporte ao aluno que acessa 0 ambiente virtual de
aprendizagem, respondendo as duvidas administrativas e entrando em contato
com os alunos que nao acessaram e/ou nao entregaram as atividades.

§6°. A funcao de “Monitor”, prevista na alinea “d” do paragrafo anterior, ndo se
enquadra na categoria de docentes, podendo ser exercida por qualquer
profissional que atenda aos requisitos técnicos necessarios.

§7°. As fungbes previstas no paragrafo quinto desta clausula poderdo ser
desempenhadas pela mesma pessoa, desde que esta tenha habilitacao legal,
preencha os requisitos técnicos necessarios e haja acordo formal entre as
partes.

§8°. Ndo se constitui “Educagcédo a Distancia” a simples disponibilizacdo de
material de apoio pedagdgico na pagina eletrénica do SENAC, bem como o
desempenho de qualquer outra fungdo que nao seja a de professor.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS JANELAS

Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre as aulas, no mesmo turno e dia,
fica assegurado ao professor (a) o pagamento desse intervalo como se tivesse
trabalhado, desde que o SENAC seja o responsavel pela existéncia do horario
livre (janela).

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA
Nao serao descontadas da remuneragao do professor, em casos de:

§1°. Falecimento do cbnjuge, pais, filho (a), irméao (a) ou pessoa que viva sob
sua dependéncia econdmica: 09 (nove) dias consecutivos;

§2°. Casamento: 09 (nove) dias consecutivos;
§3°. Licenga paternidade: 05 (cinco) dias uteis;

§4°. Doagéao voluntaria de sangue, devidamente comprovada: 01 (um) dia por
doacéo;

§5°. O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas)
horas, desde que comprovada, coincidente com o horario de trabalho;

§6°. O professor podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira
em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o
periodo de gravidez.

Férias e Licengas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA
GRATIFICAGAO DE FERIAS
A gratificacao de férias de que trata o art. 7°, inciso XVIlI da Constituigcao
Federal, incidira sobre o abono pecuniario de que trata o art. 143, da CLT.

TERCEIRA - PAGAMENTO E

§1°. O pagamento da referida gratificacdo devera ser efetuado até 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§2°. Em caso de rescisado contratual, quando do pagamento de férias vencidas
e/ou proporcional, sera pago a gratificagao integral ou proporcional.

Licenga Maternidade
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SC
CNPJ n° 83.932.574/0001-25
“EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS*
“Fundado em 1968”

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
ADOGAO

Fica reconhecido como direito das professoras gestantes, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que comprove a gestagdo, a licenga
maternidade sem prejuizo do emprego e salario, com duragéo de 120 (cento e
vinte) dias.

DA LICENGA GESTACAO E

§ Unico: O professor (a) que adotar ou obtiver guarda para fins de adogéo de
crianga sera concedida licenga nos termos do “Caput”, ressalvando que a
adocgao ou guarda judicial conjunta ensejara apenas uma licenga-maternidade
a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda a adotante
ou guardia (o).

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
AMAMENTAGAO

Sera garantido a professora que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta)
minutos por periodo.

DO INTERVALO PARA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO PROFESSOR
Nos termos do Decreto n°® 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido
o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”, considerado feriado.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME E CALCADOS
Quando o uso de uniformes e cal¢ados for exigido pelo SENAC, este devera
fornecé-lo ou custea-lo, sem qualquer énus para o professor.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente ou doenca ocupacional de trabalho com o professor, em
que o mesmo fique afastado de suas fung¢des por mais de 15 (quinze) dias,
obriga-se 0 SENAC, no mesmo prazo, encaminhar cépia da CAT ao sindicato
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E OU
ODONTOLOGICO

O SENAC reconhecera os atestados ou declaracbes médicos e odontoldgicos
fornecidos por credenciados do d&rgédo previdenciario, pelo sindicato
profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC, ou de
médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgaos acima,
desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua.
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§1°. O SENAC abonara as faltas dos professores no caso de necessidade de
consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante
declaracdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho.

§2°. Devera o professor enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias uteis
apods a sua emissao.

Relago6es Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA SINDICALIZACAO
O SENAC descontara em folha de pagamento, mediante autorizagdo, as
mensalidades dos professores e recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRERROGATIVAS SINDICAIS
O SENAC colocara a disposigdo da Entidade Sindical representativa da
categoria profissional, local apropriado para colocagdo de quadro de aviso
para comunicacdo de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer
publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagées entre SENAC
e seus professores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS ASSEMBLEIAS DA
ENTIDADE DE CLASSE

Os professores ficam dispensados das aulas, sem prejuizo dos vencimentos,
para comparecer a reunido e assembleia de entidade profissional, devendo,
contudo, comprovarem suas presengas, além de mandar no inicio de cada
més a programagao das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatéria a participagdo do sindicato profissional, nas negociacdes
coletivas de trabalho entre os professores e o0 SENAC, de modo que nenhum
entendimento se inicie sem a presenca do 6rgao Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
SINDICAL

Fica acordado que havera 01 (um) representante sindical no departamento
regional do Senac, eleito pelos pares por voto direto e secreto em assembleia
geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada
do profissional eleito durante este periodo.

DO REPRESENTANTE

Contribui¢des Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,
CONVENCIONAL OU NEGOCIAL

Nos termos da Assembleia Geral Ordinaria da Categoria Profissional dos
Professores e de acordo com o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta - TAC N° 130/2018, firmado por tempo indeterminado, fica
instituidaa “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU
NEGOCIAL”, ficando o SENAC, neste caso, obrigado a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados o percentual de 3% (trés por cento), em 02
(duas) parcelas sucessivas de 1,5% (hum virgula cinco por cento), nos meses
competéncia: novembro de 2023 e abril de 2024, respectivamente.

§1°. Conforme disposto no referido TAC n° 130/2018, com as alteracdes
introduzidas pelo Termo Aditivo n® 07/2018, fica garantido o direito a uma s6
oposicdo do trabalhador, a ser exercido individualmente, por instrumento
escrito, mediante seu comparecimento a sede do sindicato profissional ou por
meio de correspondéncia a ele dirigida, (com cépia ao SENAC), com aviso de
recebimento (AR); ou ainda por e-mail pessoal do trabalhador(a) (com copia a
instituicdo de ensino), até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto, ocasidao em
que também podera requerer ao sindicato profissional a devolugao do valor ja
descontado;

§2°. O SENAC se obriga a depositar os montantes previstos no “caput” desta
clausula na conta bancaria da entidade profissional convenente, por meio de
boleto préprio por esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més
subsequente aos referidos descontos, € no mesmo prazo, enviar a relagao
nominal dos trabalhadores com o nimero do CPF e valor descontado;

§3°. Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinacgoes:
85% (oitenta e cinco por cento) para o sindicato convenente e 15% (quinze por
cento) para a FETEESC;

§4°. Tratam os referidos descontos de uma relagdo entre a entidade
profissional e a sua categoria representada, cuja decisdo foi tomada pela
Assembleia Geral Profissional, reconhecida pelo Ministério Publico do Trabalho
- Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, nos termos do TAC n°
130/2018, com as alteragbes introduzidas pelo Termo Aditivo n°® 07/2018,
cabendo tdo somente ao SENAC o cumprimento da obrigagdo de efetivar os
mesmos e 0s consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos;

§5°. O nao recolhimento nas datas implicara ao SENAC multa de 5% (cinco
por cento) dos valores devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e dos
juros, até a data do efetivo pagamento.

§6°. Fica permitido ao SENAC o uso da rubrica "contribuicao assistencial,
convencional ou negocial", na folha de pagamento e/ou holerite;
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§7° As disposicdes contidas no caput desta clausula e seus §§ 1°, 2° e 3° ficam
sujeitos ao regramento federal sobre a matéria disposta em Lei ou MP que
venha a ser publicado em data posterior a celebragao do presente ACT.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS NOVAS CONTRATAGOES
Qualquer Professor que for contratado tera suas contribuigbes legais
descontadas em folha de pagamento pelo SENAC e recolhida a entidade
profissional competente.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DO QUADRO

DOCENTE
Fica estabelecido a obrigatoriedade do SENAC remeter ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias apds assinatura deste instrumento

normativo relagdo dos integrantes do seu quadro de professores em ordem
alfabética, com os valores das contribuicées sindical e assistencial, com data
de admisséo, CPF, cargo e remuneragao, numero e série da CTPS, impressos
ou eletronicamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissao paritaria de representantes dos convenentes com a
atribuicdo de acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas
ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas
neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGAO TEMPORARIA.
As disposi¢coes no presente ACT continuardo a vigorar, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias apdés o prazo de vigéncia estabelecido na clausula
primeira, na hipotese de nao vir a ser formado novo instrumento coletivo até o
dia imediatamente anterior previsto para o seu termo.

§1°. A prorrogagcao temporaria de até 120 (cento e vinte) dias objetiva
oportunizar aos sindicatos signatarios prazo suplementar para buscarem a
conclusao exitosa do processo de negociagao de novo instrumento coletivo de
trabalho.

§2°. O prazo estabelecido no caput podera, de comum acordo, ser prorrogado.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - NOVAS VAGAS
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SC
CNPJ n° 83.932.574/0001-25
“EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS*
“Fundado em 1968”

Aberto novos cursos ou turmas, os professores ja contratados, terdo prioridade
no provimento dessas vagas, segundo os critérios internos de alocagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS ESCOLARES DO ANO
LETIVO

Considera-se como férias escolares ou recessos o periodo que mediar entre o
fim de um e o inicio de outro periodo letivo, bem como, aquele no més de
julho, previsto no calendario escolar.

§Unico: Durante as férias escolares ou recessos do aluno, ndo coincidentes
com as férias legais do professor, este ficara a disposicdo do SENAC,
conforme previsto no artigo 322 § 2° da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a
10% (dez por cento) do salario normativo por empregado, por infragdo, em
razao do descumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento normativo,
que sera aplicada uma unica vez por infragdo cometida na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CARLOS MAGNO DA SILVA BERNARDO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA

HELIO DAGNONI
Presidente
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

FABIANO BATTISTI ARCHER
Diretor
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
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REPRESENTATIVIDADE: Professores, Auxiliares de Classe, Instrutores que prestam servicos na base territorial do sindicato profissional e
as escolas de todos os niveis (colégios, mantenedoras etc.), em especial, as de educagiio superior, onde se incluem a licenciatura plena, pés-
graduagio, mestrado e doutorado, fundacional ou nio, de educaciio basica formada pela educa¢io infantil, ensino fundamental e ensino
médio e ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educacio sob qualquer titulo (inclusive educacio fisica), nos cursos livres, onde se
incluem as escolas de idiomas, informatica, diversdes e lazer, misica, academias de danca, ginastica e de musculacio, autoescolas (Centro de
Formacio de Condutores), associacdes de bairros, conselhos comunitirios, entre outras, ensino profissionalizante, todas as empresas do
Sistema “S”, Sesc, Senac, Senai, Sesi, Sest e Senat, ou de quaisquer outros ramos da tecnologia, ficando claro que a profissiao diferenciada de
professor, por forca da lei , devera ser reconhecido pelos empregadores em todos os locais onde se ministrar aulas.
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REPRESENTATIVIDADE: Professores, Auxiliares de Classe, Instrutores que prestam servicos na base territorial do sindicato profissional e
as escolas de todos os niveis (colégios, mantenedoras etc.), em especial, as de educagiio superior, onde se incluem a licenciatura plena, pés-
graduagio, mestrado e doutorado, fundacional ou nio, de educaciio basica formada pela educa¢io infantil, ensino fundamental e ensino
médio e ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educacio sob qualquer titulo (inclusive educacio fisica), nos cursos livres, onde se
incluem as escolas de idiomas, informatica, diversdes e lazer, misica, academias de danca, ginastica e de musculacio, autoescolas (Centro de
Formacio de Condutores), associacdes de bairros, conselhos comunitirios, entre outras, ensino profissionalizante, todas as empresas do
Sistema “S”, Sesc, Senac, Senai, Sesi, Sest e Senat, ou de quaisquer outros ramos da tecnologia, ficando claro que a profissiao diferenciada de
professor, por forca da lei , devera ser reconhecido pelos empregadores em todos os locais onde se ministrar aulas.
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